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Komplimanger och kritik, att ta och ge Ju mer feedback vi far pé jobbet, desto hogre motivation, storre
effektivitet, gladare medarbetare och bittre prestation. Med feedback &r alla vinnare! Hur kommer det sig att
vi ér sé usla pé feedback? De allra flesta sdger sig {4 for lite feedback, och om man far nagon tar man det pa
fel sitt. Man gar direkt i forsvar vid kritik: "Det var inte mitt fel" och fir man bekréftelse svarar man: "Det var
vél ingenting..." Genom Framgang med feedback vill Elizabeth Kuylenstierna visa hur du ger och tar emot
korrigerande och bekréftande feedback. Du lér dig hantera den som forkastar kritik, att uttrycka komplimanger
till en kollega, hur du som chef kan klara att se alla i en grupp, men ocksa hur du kan végleda genom att stiarka
sjalvfortroendet hos en medarbetare du tror pa.

Du som individ lir dig ocksa hur du kan f& den feedback du saknar eller hantera den som skraimmer dig och
hur du kan ge feedback uppét i organisationen.

Forfattaren och terapeuten Elizabeth Kuylenstierna (f.d.

Gummesson) arbetar med konflikt- och krishantering, ledarskapsutbildningar och individuell utveckling pa
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foretag bade 1 Sverige och internationellt. Framgang med feedback dr hennes sjdtte bok.

-Jag fick mitt liv tillbaka, sdger Susanne som sldngt mediciner, sover pd nétterna och skaffat nytt job.
Intentionen nér vi startade Sportchef. Dr. Appar. KBT, kognitiv beteendeterapi, dr en psykoterapeutisk
behandlingsmetod som innebdr att man arbetar med att féréndra tankar, kénslor och handlingsmdnster som
inte dr vélfungerande och dérfor leder till psykiskt illabefinnande.

Bra feedback fran anvindarna. WORKO ér det bidsta sittet att 6ka ert foretags 1onsamhet — vare sig ni vill
boka in hogkvalitativa méten for att komma i1 kontakt med potentiella kunder, eller att hitta marknadens
framsta kandidater till er verksamhet. -Jag fick mitt liv tillbaka, sdger Susanne som sliangt mediciner, sover pa
nitterna och skaffat nytt job. Forestidllningen Framgang kommer ater till Scala den 8 maj Mdtet med andra
ménniskor kan ibland vara en utmaning, sirskilt med de som inte &r som du. We are a society that burns the.
Leg psykolog med brett perspektiv. Forestillningen Framgéng kommer ater till Scala den 8 maj Motet med
andra ménniskor kan ibland vara en utmaning, sérskilt med de som inte dr som du. Musikvérldens mest
seglivade myt dr den om att 'bli upptéackt'. Dr. "' Att stillatigande hora pa nér vara ledare kommer med absurda
meddelanden é&r att gora sig till medbrottsling Vill du vara med och dela pa 80 miljarder euro. Detta kanske
dven giller andra netgear routers. Vilkommen till Lantméinnen i Alstad. Senare framkom det att hon sedan en
mycket tidig alder blivit brutalt misshandlad av sin mamma, som bland annat hade sélt henne till pedofiler
som hade sex med henne. Jobbar for din och andras framgang. FEEDBACK far inte bara medarbetarna att
véxa, utan kan ocksa kopplas till hogre tillvixt. We are a society that burns the. Jobbar for din och andras
framgéng.



